. ACT CONSTITUTIV
AL SOCIETATII ..SALUBRIZARE TIMISOARA S.R.L.”

Prin adoptarea prezentului act constitutiv incheiat de catre asociatul unic,

MUNICIPIUL TIMISOARA, avand cod de identificare fiscala 14756536, prin Consiliul
local al Municipiului Timisoara, cu sediul in Municipiul Timisoara, B-dul C. D. Loga, nr. 1,
Judetul Timis, e-mail: primariatm@primariatm.ro, tel. 0256969, legal reprezentat prin
primar, d-nul Dominic Samuel Fritz, se constituie societatea cu raspundere limitata
SALUBRIZARE TIMISOARA, in conformitate cu Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr. 29/28.01.2025, respectiv cu dispozitile Legii nr. 31/1990
privind societatile, republicatd si modificatd, completatd cu prevederile Codului civil in

vigoare.

CAPITOLUL |. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA DE
FUNCTIONARE

Art. 1. Denumirea societatii ;
Denumirea societatii este SALUBRIZARE TIMISOARA S.R.L. In toate actele si lucrarile

emanate de la societate pe langa denumire, numar de ordine din Registrul Comertului se

vor specifica forma juridica, sediul si capitalul social.
In cuprinsul acestui act constitutiv societatea cu raspundere limitatd SALUBRIZARE

TIMISOARA S.R.L. este denumita ,societatea”.

Art. 2. Forma juridica a societatii

Societatea s-a constituit sub forma juridica de societate cu raspundere limitata.
Societatea este persoana juridica roméana din ziua inmatricularii in Registrul Comertului
si 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu actul constitutiv.

Art. 3. Sediul societatii

Sediul societatii este in Roméania, Municipiul Timisoara, str. Amforei, nr. 6, Judetul
Timis.

Adunarea Generala poate hotari schimbarea sediului la o alta adresa.

Societatea poate avea puncte mobile in Municipiul Timigsoara si in alte localitati, poate
infiinta filiale sau sucursale si in alte localitati din tara sau strainatate.

Societatea se obligéd s& inmatriculeze filialele sau sucursalele in Registrul Comertului din
judetul unde vor functiona acestea inainte de inceperea activitatii lor.

Art. 4. Durata
Durata de activitate in timp a societatii este 99 (nouazecisinoua) ani, cu incepere de la

data inmatricularii in Registrul Comertului.

CAPITOLUL. Il. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Societatea are ca obiect de activitate:

DOMENIUL DECLARAT: productie, constructii, servicii, comert, import-export.
DOMENIUL PRINCIPAL: 381 — Colectarea deseurilor

ACTIVITATE PRINCIPALA: 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase.
ALTE ACTIVITATI

2016 - Fabricarea materialelor plastice in forme primare;
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4686 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare;
4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;
4941 - Transporturi rutiere de marfuri,
5210 - Depozitari;
5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;
5226 - Alte activitati anexe transporturilor;
7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare;
7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
7722 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti
n.c.a.;
7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;
8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor;
8122 - Alte activitati specializate de curatenie;
8123 - Alte activitati de curatenie;

* Import-export cu toate produsele ce fac parte din obiectul de activitate al societatil.
* Comercializarea produselor (inclusiv a celor din productie proprie) precum si
efectuarea serviciilor se face in tara si stréinatate prin sedii, magazine, depozite,
puncte de desfacere si de lucru, agentii, unitéti proprii si/sau inchiriate, colaborari,
intermedieri, in sistem de distributie, la sediile sau la adresa indicata de beneficiar, in
piete, targuri, oboare, ca si ambulant sau stradal in locuri publice, cu forme si
mijloace admise de actele normative, inclusiv prin contract de consignatie.

CAPITOLUL lll. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 6. Capitalul social.

Capitalul social subscris si varsat al societdti este in suma de 35.400.000 lei
(treizecisicincidemilioanepatrusutedemii lei) aport in numerar, depus la banca, care
apartine in exclusivitate asociatului unic.

Art. 7. Capitalul social se divide in 100 parti sociale, egale si indivizibile, avand fiecare
valoarea de 354.000 lei, numerotate de la 1 - 100.

Asociatul unic poate conveni ca, ulterior, structura capitalului social sa comporte
modificari in sensul c&, intr-o proportie pe care acesta o va determina, capitalul social sa
fie reprezentat de aport in natura.

Art. 8. Partile sociale sunt egale si indivizibile, neputand fi reprezentate prin titluri
negociabile.

Art. 9. Fiecare parte sociald subscrisd si varsatd de asociati (in situatia in care in
societate existd mai multi asociati), confera acestora dreptul la un vot in Adunarea
Generald a Asociatilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul
de a participa la distribuirea beneficiului conform prevederilor actului constitutiv si
dispozitiilor legale.

Detinerea partii sociale implicd deplina adeziune la actul constitutiv al societatii.
Drepturile si obligatiile legate de partea sociala urmeaza pértile sociale in cazul trecerii
lor in proprietatea altor persoane.

Art. 10. Transmiterea partilor sociale, se face in conformitate cu dispozitiile art. 202 si
203 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata si modificata.

Art. 11. Societatea se va putea transforma, in urma hotaréarii Adunarii Generale, in orice
altd forma juridica prevazuta de lege.
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Art. 12. Capitalul social poate fi majorat in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor,
prin emiterea de noi parti sociale de aceeasi valoare, numerotate in continuare,
reprezentand aportul in numerar sau in natura al asociatului unic, includerea rezervelor
legale si capitalizarea beneficiilor. Dacd marirea capitalului social se va realiza prin
aporturi in natura, procesul-verbal al Adunarii Generale care a hotdrat majorarea trebuie
sa cuprinda si evaluarea acestui aport, hotarandu-se numarul de parti sociale emise in
schimb.

Art.13. Partile sociale nou emise trebuie subscrise in totalitatea lor, libere de sarcini,
urmand a li se face publicitatea prevazuta de legislatia in materie.

CAPITOLUL IV. BENEFICIUL SOCIETATII _SI _ACTIVITATEA _FINANCIAR
CONTABILA

Art. 14. Beneficiul societatii se stabileste prin bilantul contabil anual aprobat de citre
Adunarea Generala a Asociatilor. Cota parte din beneficiu ce se va plati Asociatului Unic
constituie dividend. Dividendele se vor plati asociatilor proportional cu cota de participare
la capitalul social.

Art. 15. Din beneficiile societatii se va prelua in fiecare an calendaristic cel putin 5%
pentru formarea fondului de rezerva pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte
din capitalul social.

Art. 16. Activitatea financiard si gestiunea societatii este controlatd de Adunarea
Generala a Asociatilor.

Art. 17. Anul financiar incepe la 01 ianuarie si se termina la 31 decembrie in fiecare an
calendaristic. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data constituirii ca persoana

juridica a societatii.
Societatea va tine evidenta contabila in lei si va intocmi anual bilantul si contul de beneficii

si pierderi avand in vedere Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata si modificata.
Socuetatea poate fi finantatd si creditatd de catre asociatul unic, sau de cétre unitati

bancare abilitate a desfasura astfel de operatiuni.
Art. 18. Asociatul unic poate hotari alegerea unui cenzor contabil care isi va exercita

atributiile conform legii.

CAPITOLUL V. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 19. Societatea functioneazad in conformitate cu dispozitile actului constitutiv,
completate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 20. Adunarea Generala a Asociatilor este organul de decizie si control, avand putere
deplina sa decida cu privire la orice chestiune legata de activitatea societatii, inclusiv in
ceea ce priveste politica financiara si comercialad a acesteia.

Art. 21. Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor se exercitd de catre Asociatul Unic,
care va decide asupra tuturor deciziilor cu privire la activitatea societatii si asupra politicii

ei economice si sociale.
Art. 22. Adunarile Generale sunt ordinare si extraordinare, cele ordinare intrunindu-se
cel putin o data pe an in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, iar cele

extraordinare ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL VI. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
Art. 23. Asociatul Unic decide cu privire la toate aspectele ce intra in competenta Adunérii

Generale a Asociatilor, inclusiv in ceea ce priveste:
a) aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, cu respectarea
dispozitiilor O.G. nr. 26/2013 pivind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
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economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, modificata;

b) alegerea si revocarea administratorilor si cenzorilor, iar in cazul societatilor ale
caror situatii financiare sunt auditate, numirea sau demiterea auditorul financiar, fixarea
duratei minime a contractului de audit financiar, precum i remuneratia;

c) aprobarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai
administratorilor, precum si cei rezultati din planul de administrare;

d) fixarea remuneratiei cuvenite pentru exercitiul in curs administratorilor si
cenzorilor;

e) stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate,
pentru exercitiul financiar urmator;

f) finantarea, gajarea, emiterea de titluri de creanta, ipotecarea, cesiunea, ori
predarea proprietatilor sau activelor societatii in scopul garantarii de imprumuturi si/sau
credite luate de societate;

g) aprobarea repartizarii profitului net, precum si a unui sistem de prime sau
bonusuri pentru administratorii societatii;

h) participarea la asocieri in participatiune sau la orice alte forme de asociere;

i) schimbarea formei juridice a societatii;

j) mutarea sediului societatii;

k) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

I) infintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitai fara personalitate juridica;

m) majorarea sau reducerea capitalului social;

n) fuziunea cu alte societatii sau divizarea societatii;

o) dizolvarea anticipata a societatii;

p) alte atributii prevézute de lege in sarcina Asociatului Unic.

CAPITOLUL VIi. ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 24. Obligatiile si raspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata Si
modificata. iar durata mandatului este de 4 (patru) ani, cu exceptia primilor administratori
care vor avea un mandat provizoriu valabil pédna la organizarea si finalizarea unei
proceduri de selectie, organizate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011,
modificatd, dar nu mai mult de 5 (cinci) luni.
Art. 25. Primii administratori ai societatii sunt urmatorii:

- Administrator 1: numitul Inasi lonut-Denis, CNP . domiciliat in

‘ E ' iud.Timis, identificat cu Cl seria  nr.*

eliberatad de SPCLEP

- Administrator 2: numitul Gaina Ovidiu-Cristian, CNP domiciliat in

mun. Timisoara. =*r. .. Timis, identificat cu Cl seria
nr. , eliberata de SPCLEP : .

- Administrator 3: numita Ciocan Daniela-loana, CNP domiciliata in

Timis, identificata cu Cl
seria nr.’ , eliberata de SPCLEP .
Adunarea General3 poate numi sau angaja alti administratori, situatie in care, respectand
procedura stabiliti de lege, va preciza si limitele puterii acestora.
Art. 26. Administratorii au drept de semnaturad sociald si reprezintd societatea in
raporturile cu tertii, in limitele competentelor stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor
si de prezentul act constitutiv, avand puteri depline de reprezentare.
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Art. 27. Administratorii vor lucra impreuna, iar deciziile acestora trebuie luate in
unanimitate. In caz de divergenta intre administratori, va decide asociatul unic intrucat
acesta reprezinta majoritatea absoluté a capitalului social.

Art. 28. Administratorii vor tine pentru societate un registru al asomatllor in care se vor
inscrie, dupa caz, numele, prenumele, domiciliul sau sediul fiecirui asociat, partea
acestuia din capitalul social, transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare
la acestea.

Art. 29. Administratorii nu pot primi fara autorizarea adunérii asociatilor, mandatul de
administrator in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici s&
faca acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane
fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si rispunderii pentru daune, potrivit art. 197
alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicata si modificata.

Art.30. Administratorii sunt raspunzatori fatd de societate pentru orice daune pricinuite
prin nerespectarea prevederilor legale, pentru prejudicii rezultate din faptele sale ilicite si
pentru orice abateri de la actul constitutiv sau greseli in administrarea societatii.

Art. 31. Principalele atributii ale administratorilor

a) sa elaboreze si sa supuna aprobarii Asociatului Unic, planul de administrare
care include strategia de dezvoltare a societatii pe durata mandatului lor pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite;

b) sa elaboreze si sa supuna aprobarii Asociatului Unic, organigrama continand
numarul de posturi, statul de functii, regulamentul propriu de functionare al societatii si
regulamentul de ordine interioara,

C) sa elaboreze si sa supuna aprobarii Asociatului unic, bugetul de venituri si
cheltuieli, pentru anul financiar urmator;

d) sa prezinte cenzorului, daca exista, respectiv auditorului, cu cel putin 15 zile
inainte de ziua stabilitd pentru sedinta Adunarii Generale a Asociatilor, bllantul exercitiului
financiar precedent cu contul de profit si pierderi, insotit de raportul sauside documentele

justificative;
e) sa aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a

acestora;

f) s& decida infiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si modificata;

g) sa solutioneze orice problema care tine de activitatea curenta a societatii si sa
indeplineasca orice alte atributii in legaturd cu administrarea societétii, in interesul
acesteia si in limitele obiectului sau de activitate, precum si orice alte probleme date de
lege In competenta sa;

h) sa numeasca personalul de conducere al societatii, cu respectarea dispozitiilor
legale in materie;

i) sa stabileasca nivelul de salarizare, sa aprobe acordarea bonusurilor pentru
performanta angajatilor societatii, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective
de munca aplicabile, daca este cazul, contractele individuale de muncd sau ale
regulamentelor, procedurilor interne, precum si s& monitorizeze si s3 evalueze
performantele personalului societatii;

J) sa negocieze si sa semneze contractele de muncd incheiate cu salariatii
societatii, precum si orice alte documente rezultand din relatiile de munc3, precum si s
dispuna sanctionarea personalului societatii in caz de abatere disciplinari;

k) sa aprobe orice decizie de naturd s angajeze societatea in raporturile sale cu

personalul societatii;
) sa indeplineasca orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali a Asociatilor.
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Art. 32. Principalele atributii ale directorului executiv
a) s coordoneze ativitatea de registratura generala;

b) s& coordoneze activitatea structurilor cu atributii administrative;
c) s3 coordoneze echipele de implementare a proiectelor;
d) sa urmareasci inceplinirea indicatorilor de performanta;
e) s3 implementeze politica de management al calitatii;
f) sa indeplineasca orice alte atributii stabilite de administratorul societatii.
Art. 33. Principalele atributii ale directorului economic
a) sa conduca si s organizeze activitatea financiar-contabila a societatii;
b) s asigure organizarea si functionarea compartimentului de audit intern;
c) sa propuna spre aprobare situatiile financiare anuale (buget si bilant contabil);
d) sa efectueze analize financiare periodice prin care sd se asigure rentabilitatea
societatii;

e) sa initieze demersuri pentru obtinerea finantarilor sau pentru obtinerea
imprumuturilor societatii;

f) sa indeplineasca orice alte atributji stabilite de administratorul societatii.
Art. 34. Personalul societatii va fi angajat in conditiile legii cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si a sistemului de asigurari sociale. Drepturile si obligatiile personalului
societitii se stabilesc de catre administrator, cu respectarea dispozitiilor legale,
aplicabile.

CAPITOLUL VIll. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 35. Actul constitutiv poate fi modificat prin hotarare a Adunarii Generale, cu
respectarea dispozitiilor legale prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata si modificata.
Art. 36. Dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la
registrul comertului actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu
toate modificarile, care vor fi inregistrate in temeiul incheierii judecatorului-delegat, cu
exceptia situatiilor stipulate la art. 223 alin. (3) si la art. 226 alin. (2), din Legea nr.
31/1990, cand inregistrarea va fi efectuatd pe baza hotararii definitive de excludere sau
de retragere.

CAPITOLUL IX. DIZOLVAREA, FUZIUNEA Si LICHIDAREA SOCIETATI
Art. 37. Dizolvarea societatii

Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

- declararea nulitatii societatii;

- hotararea adunarii generale;

- hotarérea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

- falimentul societatii;

- alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv.

Dizolvarea trebuie s3 fie inscrisa in registrul comertului si publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, in afara de cazul prevazut la art. 227 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 31/1990.

Art. 38. Lichidarea societatii

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fara
lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de
lege.



Din momentul dizolvarii, administratorii si directorii nu mai pot intreprinde noi operatiuni,
in caz contrar, acestia sunt personal si solidar raspunzatori pentru actiunile intreprinse.
Aceasti interdictie se aplica din ziua expirarii termenului fixat pentru durata societatii ori
de la data la care dizolvarea a fost hotdratd de adunarea generald sau declarata prin

sentinta judecatoreasca.

Societatea isi pastreazd personalitatea juridicd pentru operatiunile lichidarii, pana la
terminarea acesteia.

Asociatii pot hotari, o datd cu dizolvarea, cu cvorumul si majoritatea prevazute pentru
modificarea actului constitutiv, si modul de lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord
cu privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii $i cand asigura stingerea
pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

Prin votul unanim al asociatilor se poate hotari si asupra modului in care activele ramase
dupa plata creditorilor vor fi impartite intre asociati. In lipsa acordului unanim privind
impértirea bunurilor, va fi urmata procedura lichidarii prevézuta de Legea nr. 31/1990.
Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor are
loc la data radierii societatii din registrul comertului.

Art. 39. Fuziunea
Fuziunea societiti cu alte societiti se stabileste de catre Adunarea Generala.

Societatea care a hotarat fuziunea trebuie sa indeplineasca formalitatile prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicata si modificatd. Odata cu cererea de inscriere a hotararii de
fuziune va fi depus la Registrul Comertului si bilantul societétii. Fuziunea nu poate avea
efect decét la 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial, timp in care orice creditor al

societétii care fuzioneaza va putea face opozitie in instanta.

CAPITOLUL X. LITIGIILE SOCIETATII

Art. 40. Orice litigii ndscute din desfasurarea si exercitarea activitatii societatii sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Romania supuse legislatiei in vigoare la data
nasterii litigiului.

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoane juridice romane
pot fi solutionate si prin arbitraj, in conditiile legi.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE

Art. 41. Orice omisiune se suplineste de drept prin aplicarea legii in materie.

Art.42. Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art.

6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Prezentul act constitutiv s-a incheiat astazi 29.01.2025, in Municipiul Timisoara, in 6

(sase) exemplare.

Asociat unic:
MUNICIPIUL TIMISOARA,
prin primar Dominic_Samuel Fritz
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