CONTRACT DE MANDAT
Nr. 3/06.02.2025

Incheiat intre:

Societatea SALUBRIZARE TIMISOARA S.R.L., cu sediul in Municipiul Timisoara, str.
Amforei, nr. 6, jud. Timis, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Timis sub numarul J2025008229004, Cod unic de inregistrare 51241348, reprezentata de dl
Dominic FRITZ - primar al Municipiului Timisoara, reprezentant al asociatului unic - Consiliul
Local al Municipiului Timisoara, mandatat si semneze prezentul contract prin art. 6 alin. (5) din
Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 29/28.01.2025, denumiti in continuare

mandant, §i
Domnul INASI lonut - Denis, administrator provizoriu al Societitii SALUBRIZARE

TIMISOARA S.R.L., domiciliat in ) ’ Timis,
identificat cu CI, iberata de SPCLEP ' . ‘vind
CNP , denumit in continuare mandatar.

Avind in vedere ci prin adoptarea Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr.
29/28.01.2025 s-a hotdrat aprobarea infiintarii Societdfii SALUBRIZARE TIMISOARA S.R.L.,
iar domnul INASI Ionut - Denis a fost numit administrator provizoriu al acestei societiti, acesta
accepténd in mod expres numirea, urmand si exercite aceasta calitate in conformitate cu atributiile
previzute de Legea nr. 31/1990, republicata si modificat, respectiv de Actul Constitutiv al societatii;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in temeiul art. 1913 si urmét. din Codul civil, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

CAP. 1 Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cétre mandatar, in numele si pentru

mandant. a atributiilor de administrare a societa{ii in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare, cele ale Actului Constitutiv al societétii, respectiv cele ale prezentului contract,
in limitele obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute
de legislatia in vigoare.

CAP. II Drepturile, atributiile si obligatiile pirtilor contractante
In realizarea prezentului contract, mandantul intelege si mandateze pe mandatar pentru
indeplinirea atributiilorprevizute in prezentul contract.
Art. 1. Drepturile partilor contractante.
(1)Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) de a cere mandatarului si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al societdii si sd dea
socoteald pentru modul in care il exercita;
b) de a solicita orice informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea
activitatii.
(2)Mandatarul are urmatoarele drepturi:
a) de a primi lunar remuneratia stabilita conform art. 11 din prezentul Contract;

b) de rambursare a cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;



¢) de informare nelimitatd aupra activitatii societatii. avand acces la toate documentele privind
societatea.

Art. 2. Mandatarul va avea urmitoarele atributii:

a) sa elaboreze si sd supund aprobarii Asociatului Unic. planul de administrare care include
strategia de dezvoltare a societdtii pe durata mandatului siu. pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite:

b) sa elaboreze si sid supuna aprobirii Asociatului Unic, organigrama contindnd numarul de
posturi, statul de functii. regulamentul propriu de functionare al societitii si regulamentul de ordine
interioara:

c) sa elaboreze si sa supuna aprobarii Asociatului unic. bugetul de venituri si cheltuieli, pentru
anul financiar urmator:

d) sd prezinte cenzorului. daca exista. respectiv auditorului. cu cel putin 15 zile inainte de
ziua stabilita pentru sedinta Adunarii Generale a Asociatilor, bilantul exercitiului financiar precedent
cu contul de profit si pierderi. insotit de raportul siu si de documentele justificative:

e) sa aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora:

f) sd decida infiintarea unui compartiment de audit public intern. in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si modificata:

g) s solutioneze orice problema care tine de activitatea curentd a societatii si s indeplineasca
orice alte atributii in legaturd cu administrarea societitii. in interesul acesteia si in limitele obiectului
sdu de activitate. precum si orice alte probleme date de lege in competenta sa:

h) sd numeasca personalul de conducere al societatii. cu respectarea dispozitiilor legale in
materie;

i) s stabileascd nivelul de salarizare. si aprobe acordarea bonusurilor pentru performanta
angajatilor societdtii. in conditiile stabilite de lege. de contractele colective de munci aplicabile, daca
este cazul. contractele individuale de munci sau ale regulamentelor, procedurilor interne, precum si
sd monitorizeze si si evalueze performantele personalului societitii:

j) sa negocieze si sa semneze contractele de munca incheiate cu salariatii societatii, precum
si orice alte documente rezultind din relatiile de munca. precum si sd dispund sanctionarea
personalului societitii in caz de abatere disciplinara:

k) sd aprobe orice decizie de natura sa angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societatii:

1) sa indeplineascd orice alte atributii stabilite de catre Asociatul Unic si de legislatia
incidenta.

Art. 3. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut sa-si indeplineasca
obligatiile contractuale cu loialitatea. prudenta si diligenta unui bun administrator. in interesul
exclusiv al societatii:

(2) Mandatarul declard pe proprie raspundere ca nu se afla sau va iesi. in termen de 30 de zile. din
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare. de statutul sdu profesional, sau de
calitatea definuta.

Art. 4. Pe langa atributiile prevazute la art. 2. mandatarul mai este obligat:

a) sideclare conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese
existente si situatii de conflict de interese despre care are cunostinta:

b) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de Actul Constitutiv al societatii:

c) saasigure monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor
de conducere:



d) sadepuna toate diligentele in scopul realizirii unei gestioniri eficiente a capitalului, de citre
societatea la care este mandatar;

e) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii pe toati perioada mandatului,
fiind tinut responsabil de aceasta obligatie incd un an de la incetarea prezentului contract;

f) s ia mésuri ca executivul societétii si transmitd mandantului toate datele si informatiile
stabilite de acesta;

g) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societéii pe care le constat direct sau indirect. in cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si misurile ce le consideri ci
ar trebui luate;

h) sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului
mandatului siu sau legate de activitatea societatii;

i) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societiii.

CAP. III Criterii de integritate si etici
Art. 5. (1) Criteriile de integritate pentru administratorul Societitii SALUBRIZARE TIMISOARA

S.R.L.. sunt urmitoarele:
a. Este o persoand competenta, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea societatii;

. Aderi la valorile si principiile codului de etica al societatii;

c. la decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale, sociale sau de alta naturi pentru el, familie sau apropiati);

d. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfisoara activitatea ca administrator,
sau cu o societate partenera:

e. Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale:

f. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legituri cu indeplinirea responsabilitatilor
specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvirii oricaror conflicte de interese care
pot apdrea, astfel incét si protejeze interesul societitii:

g. Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane fizice
si juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari:

h. Nu inregistreazi plati restante la bugetul de stat sau local in calitate de persoani fizici:

i. Nua fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a fost incetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare;

J- Nua fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate
de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de interese sau
declararii averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legaturd cu exercitarea
atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte previzute de legea penala;

k. Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare rimas
definitiv, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilititilor;

. Nu i s-a stabilit, printr-o hotarire judecitoreascid a instantelor rimasi definitiva, calitatea de
colaborator sau lucritor al Securitatii, ca politie politicd, potrivit legii. si nu a promovat/nu
promoveaza idei sau acfiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

m. Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie definitiva a

instantei:



n. Nu se afld sub control judiciar pentru orice tip de infractiune. precum si in stare de arest preventiv

sau arest la domiciliu.

(2) Administratorul are obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in
contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor pe care le exercitda in indeplinirea
mandatului.

(3) Administratorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati.

Art. 6. Obligatiile mandantului:

in derularea prezentului contract. mandantului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca remuneraia pentru executarea mandatului de citre mandatar, §i sd o revizuiasca
anual in functie de gradul de indeplinire a indicatorilorcheie de performanta, ce odaté aprobati
devin anexa la prezentul contract:

b) sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale:

c) sa asigure conditiile pentru ca mandatarul s isi desfagoare activitatea prin deplina libertate a
acestuia in exercitarea mandatului.

CAP. IV Rispunderea contractuali a pirtilor semnatare

Art. 7. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de catre
oricare din partile semnatare ale prezentului contract atrage dupa sine raspunderea partii aflate in
culpa.

Art. 8. Partea care a determinat incetarea prezentului contract datorita neindeplinirii culpabile
a obligatiilor asumante, raspunde fatd de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de incetarea contractului.

Art. 9. Mandatarul raspunde in condiiile legii pentru nerespectarea culpabila: a obligatiei de
indeplinire a planului de administrare. in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a
indeplinirii indicatorilorcheie de performanta financiari i nefinanciari, a prevederilor prezentului
contract. a prevederilor deciziilor/hotérérilor Asociatului Unicsi a prevederilor Actului constitutiv.

Art. 10. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii.
sivirsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

CAP. V Remuneratia si durata mandatului administratorului

Art. 11. Pentru indeplinirea mandatului siu. mandatarul va primi de la societate. o
remuneratie in cuantum de 2500 lei net. asa cum a fost ea stabilita prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Timisoara nr. 29/28.01.2025 (art. 6 alin. 4).

Art. 12.Remuneratia se acorda lunar. respectiv in ultima zi lucratoare a fiecérei luni pentru
luna in curs.

Art. 13. Durata mandatului provizoriu este de 5 (cinci) luni de zile, incepand cu data de
06.02.2025.

CAP. VI Incetarea contractului
Art. 14. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) renuntarea mandatarului la mandatul sdu. in aceastd situatie. mandatarul este obligat sa
notifice mandantului. cu cel putin 15 zile inainte. renuntarea sa. in caz contrar raiméanéand
obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar putea provoca;

b) prin revocarea motivata a mandatarului de cétre Asociatul Unic:
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¢) in situatia aparitiei unor modificari legislative de naturd a impiedica asemenea forma de
mandatare;

d) la expirarea perioadei stabilite ca durata a contractului de mandat, dacd Asociatul Unic nu
hotiraste prelungirea mandatului;

e) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performantid financiari, din motive imputabile
administratorului sau din cauza incalcarii criteriilor de integritate previzute la art. 5 din
prezentul contract, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau
nerespectarea Codului de etica al societatii:

f) decesul mandatarului.

CAP. VII Alte clauze

Art. 15. (1)Partile vor modifica contractul de mandat corespunzétor reglementérilor legale
intervenite ulterior incheierii sale si care ii sunt aplicabile.

(2)Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunci cind necesitatile o impun.

Art. 16. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

Art. 17. Mandantul are dreptul de a atrage raspunderea mandatarului, in situatia executarii
defectuoase a mandatului acestuia.

Art. 18. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor judecatoresti din Municipiul
Timisoara.

Art. 19. (1) Forta majora este stabilitd si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract de mandat, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a forfei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractantd care invoca forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte pérti, in termen
de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia,si de a lua orice masuri care ii stau
la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneazi sau se estimeaza ci va actiona o perioada mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract de
mandat, fard ca vreuna dintre pérti sd poatd pretinde celeilalte daune-interese.

Art. 20. Se completeaza prezentul contract cu dispozitiile legale referitoare la mandat
previzute de legislatia in vigoare.

Art. 21. Prezentul contract intrdi in vigoare la data semnirii acestuia. fiind semnat astizi,
06.02.2025, in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea SALUBRIZARE TIMISOARA S.R.L. INASI Ionut - Denis
prin domnul Primar, Dominic FRITZ, reprezentant al /

/

asociatului unic - Munk)lp}ul Timisoara
\ N.\/\/'\
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